C155 Konvencija o zastiti na radu, 1981.

Konvencija koja se bavi zastitim na radu i radnim okruzenjem (Napomena: stupila na snagu
11.08.1983.godine)

Konvencija: C155

Mjesto: Zeneva

Sjednica Konferencije: 67.

Datum usvajanja: 22.06.1981.

Klasifikacija predmetne oblasti: Zastita na radu

Oblast: ZaStita na radu

Generalna konferencija Medunarodne organizacije rada koju je u Zenevi sazvalo
Upravno tijelo Medunarodne kancelarije rada sastala se 3. juna 1981. godine na
svom 67. zasjedanju; i

buduci da je usvojila izvjesne prijedloge o zastiti na radu i radnoj sredini, $to je Sesta
taCka dnevnog reda zasjedanja, i

buduci da je odlucila da ti prijedlozi dobiju formu medunarodne konvencije,

usvaja dana 22. juna 1981. godine sljedecu konvenciju, koja ¢e biti nazvana
Konvencija o zastiti na radu, 1981.:

Dio |
OBLAST PRIMJENE | DEFINICIJE

Clan 1.

1. Ova konvencija se primjenjuje na sve grane privrednih djelatnosti..

2. Drzava Cclanica koja ratifikuje ovu konvenciju moze, poslije konsultacija sa
zainteresovanim reprezentativnim organizacijama poslodavaca i radnika, ako one
postoje, izuzeti iz primjene ove konvencije, djelimi¢no ili u cjelini, posebne privredne
grane, kao Sto su pomorska plovidba ili ribolov, ako njena primjena prouzrokuje
probleme veéeg obima.

3. Svaka drzava Clanica koja ratifikuje ovu konvenciju treba da navede, u prvom
izvjeStaju o njenoj primjeni koji je duzna da podnese prema Clanu 22. Ustava
Medunarodne organizacije rada one privredne grane koje su izuzete shodno
paragrafu 2. ovog €lana, obrazlazudi ta iskljuenja i opisujuci mjere koje su preduzete
da se obezbijedi odgovarajuca zastita radnika u iskljuCenim granama i, u kasnijim
izvjesStajima, treba da navede postignuti napredak u Siroj primjeni.

Clan 2.

1. Ova konvencija se primjenjuje na sve radnike u obuhvacenim privrednim granama.
2. Drzava Clanica koja ratifikuje ovu konvenciju moze, poslije konsultacije, u najranijoj
mogucoj fazi, sa reprezentativnim zainteresovanim organizacijama poslodavaca i
radnika, izuzeti iz primjene ove konvencije, djelimi¢no ili u cjelini, ograniCene
kategorije radnika u odnosu na koje postoje posebne poteskoce.

3. Svaka drzava Clanica koja ratifikuje ovu konvenciju treba da navede, u prvom
izvjeStaju o njenoj primjeni koji je duzna da podnese prema Clanu 22. Ustava
Medunarodne organizacije rada, sve ograni¢ene kategorije radnika koje su izuzete
shodno paragrafu 2. ovog €lana, obrazlazuci ta iskljuCenja, a u kasnijim izvjestajima,
treba da navede postignuti napredak u Siroj primjeni.



Clan 3.

U smislu ove konvencije:

a) izraz ,,privredne grane" odnosi se sve grane u kojima su radnici zaposleni,
uklju€ujuci i javne sluzbe;

b) izraz ,,radnici" odnosi se na sva zaposlena lica, ukljuCujuéi i drzavne sluzbenike;

C) izraz ,,radno mjesto" odnosi se na sva mjesta na kojima radnici trebaju biti ili
trebaju doéi do njih zbog svog posla, a koja su pod direktnom ili indirekthom
kontrolom poslodavaca,;

d) izraz ,,propisi" odnosi se na sve odredbe kojima je nadlezni organ odnosno organi
dao zakonsku snagu;

e) izraz ,,zdravlje" u odnosu na rad, ukazuje ne samo na odsustvo bolesti odnosno
slabosti, nego i na fiziCcke i mentalne elemente koji utiCu na zdravlje a koji su direktno
povezani sa higijensko-tehnickom zastitom na radu.

Dio Il
PRINCIPI NACIONALNE POLITIKE

Clan 4.

1. Svaka drzava Clanica treba, u skladu sa nacionalnim uslovima i praksom i poslije
konsultovanja s najreprezentativnijim organizacijama poslodavaca i radnika, da
formuliSe, sprovodi i periodiCno izvrSi reviziju jedinstvene nacionalne politike o
bezbjednosti i zdravlju na radu i radnoj sredini.

2. Cilj ove politike treba da bude sprjeCavanje nesreca i povreda koje su rezultat rada
i koje su

povezane ili se deSavaju u toku rada, svodec¢i na najmanju mogucu mjeru, ukoliko je
to izvodljivo, uzroke opasnosti u radnoj sredini.

Clan 5.

U skladu sa politikom navedenom u ¢lanu 4. ove konvencije, treba voditi racuna o
sljede¢im glavnim aktivnostima, ukoliko one uti€u na zastitu na radu i na radnu
sredinu:

a) projektovanje, testiranje, izbor, zamjena, instaliranje, aranZziranje, koristenje i
odrzavanje materijalnih elemenata rada (radna mjesta, radna sredina, alati, masSine i
oprema, hemijske, fiziCke i bioloSke supstance i agensi, procesi rada);

b) odnosi izmedu sredstava za rad i lica koja obavljaju ili kontroliSu taj rad, i
prilagodavanje masina, opreme, radnog vremena, organizacije rada i radnih procesa
fiziCkim i mentalnim sposobnostima radnika;

c) obuka, ukljuCujuéi i potrebno wusavrSavanje, kvalifikaciie i motivacije
zainteresovanih lica, u bilo kojem svojstvu, za postizanje odgovarajucih nivoa
bezbjednosti i zdravlja na radu;

d) komuniciranje i saradnja na nivou radne grupe i preduzeca, kao i na svim drugim
odgovarajuc¢im nivoima do nacionalnog nivoa ukljuCujuéi i njega;

e) zastita radnika i njihovih predstavnika od disciplinskih mjera zbog aktivnosti koje
Su oni na

odgovarajuc¢i nacCin preduzeli u skladu sa politikom navedenom u Clanu 4. ove
konvencije.

Clan 6.



Pri formulisanju politike navedene u ¢lanu 4. ove konvencije treba naznaciti odnosne
funkcije i odgovornosti za zastitu na radu i radnu sredinu drzavnih organa,
poslodavaca, radnika i ostalih, vodeéi raCuna i o komplementarnom karakteru tih
odgovornosti i 0 nacionalnim uslovima i praksi.

Clan 7.

Treba, u odgovaraju¢im intervalima, izvrSiti reviziju situacije koja se odnosi na zastitu
na radu, zdravlje radnika i radnu sredinu, bilo u potpunosti bilo u odnosu na
odredene oblasti, s ciliem da se uoCe najkrupniji problemi, razviju efikasni metodi za
njihovo rjeSavanje, utvrde prioriteti za akciju i ocijene rezultati.

Dio IlI
AKTIVNOSTI NA NACIONALNOM NIVOU

Clan 8.

Svaka drzava Clanica treba, putem zakona odnosno propisa ili bilo kojim drugim
putem Kkoji je saglasan sa nacionalnim uslovima i praksom i u konsultaciji sa
reprezentativnim organizacijama zainteresovanih poslodavaca i radnika, da
preduzima mjere koje mogu biti potrebne za sprovodenje u djelo ¢lana 4. ove
konvencije.

Clan 9.

1. Odgovarajuc¢im i pogodnim sistema inspekcije treba obezbijediti primjenu zakona i
propisa o zastiti na radu i radnoj sredini.

2. Sistem za sprovodenje zakona treba da predvidi odgovarajuce kazne za krSenje
zakona i propisa.

Clan 10.
Treba preduzeti mjere za savjetovanje poslodavaca i radnika kako bi im se pomoglo
u ispunjavanju zakonskih obaveza.

Clan 11.

U cilju sprovodenja u djelo politike navedene u €lanu 4. ove konvencije nadlezni
organ odnosno organi trebaju obezbijediti progresivno obavljanje sljedecih zadataka:
a) utvrdivanje, gdje to karakter i stepen opasnosti zahtijevaju, uslova projektovanja
gradnje i situacionog plana preduzeca, poCetak njihovog rada, glavne izmjene koje
utiCu na njih i promjene u njihovoj svrsi, bezbjednost tehniCke opreme koja se koristi
pri radu kao i primjenu postupaka koje su utvrdili nadlezni organi;

b) odredivanje radnih procesa, supstanci i agenasa koje nadlezni organi vlasti trebaju
zabraniti, ograniciti ili usloviti odobrenjem odnosno kontrolom. Treba uzeti u obzir i
opasnosti po zdravlje koje su rezultat istovremenog izlaganja ve¢em broju supstanci
ili agenasa;

c) utvrdivanje i primjena postupka za prijavljivuje nesreCa na radu i profesionalnih
oboljenja od strane poslodavaca i, gdje je to adekvatno, ustanova osiguranja i ostalih
direktno zainteresovanih, kao i izrada godisnjih statistika o nesrecama na radu i
profesionalnim oboljenjima;

d) sprovodenje istraga, u slu€aju da se nesreCe na radu, profesionalna oboljenja, i
sve



ostale povrede do kojih dode u toku rada ili u vezi sa radom odrazavaju situacije koje
su ozbiljne;

e) godiSnje objavljivanje informacija o mjerama koje su preduzete u skladu sa
politikom navedenoj u Cclanu 4. ove konvencije i o nesreCama na poslu,
profesionalnim oboljenjima i svim drugim povredama do kojih dode u toku rada ili u
vezi sa radom; i

f) uvodenije ili proSirenje, u skladu sa nacionalnim uslovima i praksom, sistema za
ispitivanje uticaja hemijskih, fiziCkih i bioloSkih agenasa na zdravlje radnika.

Clan 12.

Potrebno je preduzeti mjere, u skladu sa nacionalnim zakonom i praksom, kojim bi se
obezbijedilo da se oni koji projektuju, proizvode, uvoze, dostavljaju ili prevoze
masine, opremu ili supstance za profesionalne svrhe:

a) uvjere da, ukoliko je to izvodljivo, masine, opreme ili supstance ne predstavljaju
opasnost po bezbjednost i zdravlje onih koji ih pravilno Kkoriste;

b) informiSu o pravilnom instaliranju i koriStenju masina i opreme i KkoriStenju
supstanci i fiziCkih i bioloskih agenasa ili proizvoda, kao i da im se daju uputstva o
tome kako izbjeci poznate opasnosti; i

c) da vrSe proucCavanja i istrazivanja ili na neki drugi nacin idu u korak sa nauc¢nim i
tehnickim znanjima potrebnim da bi se ispunili uslovi iz paragrafa a) i b) ovog €lana.

Clan 13.
Radnik koji je napustio radno mjesto jer ima opravdan razlog da vjeruje da ono
predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost po njegov zivot, odnosno zdravlje, treba
da bude zastiCen od neopravdanih posljedica u skladu sa nacionalnim uslovima i
praksom.

Clan 14.

Treba preduzeti mjere u skladu sa nacionalnim uslovima i praksom da bi se pitanja
zastite na radu i radne sredine ukljuCila u sve nivoe obrazovanje i obuke, ukljuCujuci i
visoko tehni¢ko, medicinsko i stru¢no obrazovanje, na nacin koji zadovoljava potrebe
za obukom svih radnika.

Clan 15.

1. Da bi se obezbijedila uskladenost politike iz ¢lana 4. ove konvencije i mjera za
njenu primjenu, svaka drzava Clanica treba, poslije konsultacije u najranijoj mogucoj
fazi, sa najreprezentativnijim organizacijama poslodavaca i radnika i sa drugim
ustanovama, zavisno od slu€aja, da preduzima mjere koje odgovaraju nacionalnim
uslovima i praksi kojim bi obezbijedila potrebnu koordinaciju izmedu organa viasti i
tijela ovlastenih da sprovode u djelo drugi i treéi dio ove konvencije.

2. Ovim mjerama treba predvidijeti i osnivanje jednog centralnog organa kad god to
okolnosti zahtijevaju i nacionalni uslovi i praksa dozvoljavaju.



IV Dio ,
MJERE NA NIVOU PREDUZECA

Clan 16.

1. Od poslodavaca treba zahtijevati da obezbijede, koliko je to izvodljivo, da radna
mjesta, masine, oprema i procesi pod njihovom kontrolom budu bezbjedni i bez
opasnosti po zdravlje.

2. Od poslodavaca treba zahtijevati da obezbijede, koliko je to izvodljivo, da
hemijske, fiziCke i biloSke supstance i agensi koji su pod njihovom kontrolom ne budu
opasni po zdravlje radnika kada se preduzmu odrenede mjere zastite.

3. Od poslodavaca treba zahtijevati da obezbijede, gdje je to potrebno, odgovarajucu
zastitnu odjeCu i opremu kako bi se preduprijedila opasnost od nesrece ili Stetne
posljedice po zdravlje radnika na radnom mjestu.

Clan 17.
Kad god dva ili viSe preduzeca istovremeno preduzimaju aktivnosti na istom radnom
mijestu, njihova je duznost da saraduju na primjeni odredbi ove konvencije.

Clan 18.
Od poslodavaca treba zahtijevati da predvide, gdje je to potrebno, mjere za
rjeSavanje hitnih slu€ajeva i nesreca, ukljuCujuc¢i i odgovaraju¢e pruzanje prve
pomodi.

Clan 19.

Na nivou preduzeca, treba preduzimati mjere:

a) da radnici, u toku obavljanja svoga rada, saraduju na ispunjavanju obaveza koje
ima njihov poslodavac;

b) da predstavnici radnika u preduzecima saraduju sa poslodavcem u oblasti zastite
na radu;

c) da se predstavnicima radnika u preduzeéu daju odgovarajuce informacije o
mjerama koje je preduzeo poslodavac u cilju njihove zastite na radu kako bi se mogli
konsultovati sa svojim predstavniCkim organizacijama o tim informacijama, pod
uslovom da ne otkrivaju trgovacke tajne;

d) da se radnicima i njihovim predstavnicima u preduzecu obezbijedi odgovarajuca
obuka u oblasti zastite na radu;

e) da se radnicima ili njihovim predstavnicima i, zavisno od sluCaja, njihovim
predstavni¢kim organizacijama u preduze¢u omoguci da, u skladu sa nacionalnim
zakonima i praksom, razmotre sve aspekte zastite na radu povezane sa njihovim
radom kao i da ih poslodavac konsultuje po tim pitanjima. U tu svrhu se u preduzece,
uz medusobni sporazum, mogu dovesti spoljnji tehnicki savjetnici;

f) da radnik odmah prijavi svom neposrednom pretpostavljenom svaku situaciju za
koju iz objektivnih razloga vjeruje da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost po
njegov zivot i zdravlje. Dok poslodavac ne preduzme, ako je potrebno, dodatne mjere
da se ta opasnost otkloni, on ne moze zahtijevati od radnika da se vrati na radno
mjesto na kome postoji stalna, neposredna i ozbiljna opasnost po Zivot i zdravlje.

Clan 20.

Saradnja izmedu poslodavaca i radnika odnosno njihovih predstavnika u preduzecu
treba da predstavlja osnovni elemenat organizacionih i ostalih mjera preduzetih
shodno ¢lanovima 16.- 19. ove konvencije.



Clan 21.
Mjere zastite na radu ne treba da predvidaju nikakve troSkove za radnike.

V Dio
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 22.
Ovom konvencijom se ne revidira ni jedna medunarodna konvencija ili preporuka iz
oblasti rada.

Clan 23.
Formalne ratifikacije ove konvencije bi¢e dostavljene generalnom direktoru
Medunarodne kancelarije rada koji ¢e ih registrovati.

Clan 24.

1. Ova konvencija obavezuje samo drzave Clanice Medunarodne organizacije rada
Ciju je ratifikaciju registrovao generalni direktor.

2. Konvencija stupa na snagu dvanaest mjeseci nakon S$to generalni direktor
registruje ratifikacije dvije drzave Clanice.

3. Nakon toga, ova konvencija stupa na snagu, za svaku drzavu €lanicu, dvanaest
mjeseci od dana registracije njene ratifikacije.

Clan 25.

1. Svaka drzava Cdlanica koja ratifikuje ovu konvenciju mozZe je, po isteku
desetogodisSnjeg perioda od njenog prvobitnog stupanja na snagu, otkazati aktom koji
se dostavlja generalnom direktoru Medunarodne kancelarije rada koji ga registruje.
Otkaz stupa na snagu po isteku godinu dana od registracije akta o otkazivanju.

2. Za drzavu Clanicu koja je ratifikovala ovu konvenciju i koja u roku od godinu dana
po isteku desetogodiSnjeg perioda pomenutog u prethodnom paragrafu nije iskoristila
pravo otkaza predvideno ovim clanom, ova konvencija je obavezna za sljedeci
desetogodisSnji period, a poslije toga moci ¢e da se otkaze po isteku svakog
desetogodisSnjeg perioda, pod uslovima predvidenim u ovom ¢lanu.

Clan 26.

1. Generalni direktor Medunarodne kancelarije rada obavijestiCe sve drzave Clanice
Medunarodne organizacije rada o registraciji i otkazivanja svih ratifikacija koje su mu
dostavile drzave Clanice Organizacije.

2. Obavjestavaju¢i drzave Cclanice Organizacije o registraciji druge ratifikacije,
potrebne da bi konvencija stupila na snagu, generalni direktor skrenuée paznju svim
drzavama Clanicama Organizacije na datum stupanja na snagu ove konvencije.

Clan 27.

Generalni direktor Medunarodne kancelarije rada dostavi¢e generalnom sekretaru
Ujedinjenih nacija, radi registracije, u skladu s ¢lanom 102. Povelje Ujedinjenih
nacija, kompletne informacije o svim ratifikacijama i svim otkazivanjima koja bude
registrovao u skladu s prethodnim ¢lanovima.



Clan 28.
Uvijek kada to bude smatrao neophodnim, Upravno tijelo Medunarodne kancelarije
rada podnosi¢e Generalnoj konferenciji izvjeStaj o primjeni Konvencije i prouciti
neophodnost stavljanja na dnevni red konferencije pitanja njene potpune ili djelimi¢ne
revizije.

Clan 29.

1. U slu€aju da Konferencija usvoji novu konvenciju o potpunoj ili djelimi€noj reviziji
ove konvencije i, ako ova konvencija ne nalaze drugacije:

a) ratifikacija od strane jedne drzave Clanice nove konvencije kojom se vrsi revizija
ima za posljedicu, bez obzira na gore navedeni ¢lan 25 trenutno otkazivanje ove
konvencije, pod uslovom da je nova konvencija kojom se vrSi revizija stupila na
shagu;

b) od dana stupanja na snagu nove konvencije kojom se vrsi revizija, ova konvencija
prestaje da bude otvorena za ratifikaciju.

2. Ova konvencija osta¢e u svakom slu€aju na snazi, u svom sadasnjem obliku i
sadrzini za one drzave Clanice koje su je ratifikovale, ali nisu ratifikovale konvenciju
kojom se vrSi revizija.

Clan 30.
Engleska i francuska verzija teksta ove konvencije podjednako su punovazne.

P155 Protokol iz 2002. godine uz Konvenciju o zastiti na
radu, 1981.

Protokol iz 2002. godine uz Konvenciju o zastit na radu (Napomena: datum stupanja na snagu:
09.02.2005.)

Konvencija: P155

Mjesto: Zeneva

Sjednica Konferencije: 90

Datum usvajanja: 20.06.2002.

Klasifikacija predmetne oblasti: Zastita na radu

Predmet: ZaStita na radu

Generalna konferencija Medunarodne organizacije rada,

koju je u Zenevi sazvalo Upravno tijelo Medunarodne kancelarije rada i koja se
sastala 3. juna 2002. godine na svom devedesetom zasjedanju, i

vodeci raCuna o Clanu 11. Konvenciju o zastiti na radu, 1981. (u daljem tekstu
"Konvencija"), u kome se naroc€ito naglasava:

"U cilju sprovodenja u djelo politike nevedene u ¢lanu 4. ove konvencije nadlezni
organ odnosno organi trebaju obezbijediti progresivno obavljanje sljededih zadataka:
c) utvrdivanje i primjena postupka za prijavljivuje nesre¢a na radu i profesionalnih
oboljenja od strane poslodavaca i, gdje je to adekvatno, ustanova osiguranja i ostalih
direktno zainteresovanih, kao i izrada godisnjih statistika o nesre¢ama na radu i
profesionalnim oboljenjima;



e) godiSnje objavljivanje informacija o mjerama koje su preduzete u skladu sa
politikom navedenoj u Cclanu 4. ove konvencije i o nesreCama na poslu,
profesionalnim oboljenjima i svim drugim povredama do kojih dode u toku rada ili u
vezi sa radom;

Imajuci u vidu potrebu za jaCanjem postupka registrovanja i prijavljivanja nesreéa na
poslu i profesionalnih oboljenja i potrebu za promocijom harmonizacije sistema za
registrovanje i prijavljivanje nesreCa na poslu i profesionalnih oboljenja u cilju
identifikacije njihovih uzroka i uspostavljanja preventivnih mjera, i

Budu¢i da je usvojila izvjesne prijedloge koji se odnose na registrovanje i
prijavljivanje nesrec¢a na poslu i profesionalnih oboljenja, pitanje koje predstavlja petu
tacku dnevnog reda zasjedanja, i

Buduci da je odlucila da ti prijedlozi dobiju formu Protokola na Konvenciju o zastiti na
radu, 1981.;

usvaja dana 20. juna 2002. godine sljedeci protokol, pod nazivom Protokol iz 2002.
god. uz Konvenciju o zastiti na radu, 1981. god.

| DEFINICIJE

Clan 1.

U smislu ovog protokola:

a) izraz ,,nesreca na na radu“ odnosi se na nesrecu koja se nastala kao posljedica
obavljanja nekog posla ili se desila na radnom mijestu, i rezultirala povredom bez
smrtnih posljedica;

b) izraz ,,profesionalno oboljenje" odnosi se na svako oboljenje koje je nastalo kao
rezultat izlaganja rizicnim faktorima koji se javljaju pri obavljaju radnih zadataka;

c) izraz ,,opasan dogadaj" odnosi se na sve lako prepoznatljive slu€ajeve koji su
definisani u odredbama nacionalnog zakonodavstva, a koji mogu prouzrokovati
povredu ili bolest radnika ili gradana;

d) izraz ,,nesrec¢a na putu sa ili do radnog mjesta" odnosi se na nesrecu koja rezultira
smrcu ili povredom a deSava se na putu do ili sa radnog mjesta, i do ili sa:

i) glavnog ili sporednog prebivaliSta radnika; ili

ii) mjesta gdje radnik obi¢no objeduje; ili

iii) mjesta gdje radnik obi¢no podize platu.

Il SISTEMI REGISTROVANJA | OBAVJESTAVANJA

Clan 2.

Nadlezni organ treba, putem zakona odnosno propisa ili bilo kojim drugim putem koji
je saglasan sa nacionalnim wuslovima i praksom i u konsultaciji sa



najreprezentativnijim organizacijama poslodavaca i radnika, da postavlja i
povremeno razmatra zahtjeve i procedure za:

a) registrovanje nesre¢a na poslu, profesionalnih oboljenja i, ako je potrebno,
opasnih dogadaja, nesre¢a na putu do i sa radnog mjesta i slu€ajeva za koje se
pretpostavlja da su profesionalno oboljenje; i

b) prijavljivanje nesreéa na radu, profesionalnih bolesti i, ako je potrebno, opasnih
dogadaja, nesrecCa na putu do i sa radnog mjesta i sluCajeva za koje se pretpostavlja
da su profesionalno oboljenje.

Clan 3.
Zahtjevi i procedure za evidenciju trebaju odrediti sliedece:

a) odgovornost poslodavaca:

i) da vode evidenciju nesre¢a na poslu, profesionalnih oboljenja i, ako je potrebno,
opasnhih dogadaja, nesre¢a na putu do i sa radnog mjesta i slu€ajeva za koje se
pretpostavlja da su profesionalno oboljenje;

i) da informiSu radnike ili njihove predstavnike o sistemu evidencije;

iii) da osiguraju odgovaraju¢e c&uvanje tih podataka i njihovo koriStenje za
uspostavljanje preventivnih mjera; i

iv) da ne poduzimaju nikakve, pa ni disciplinske mjere protiv radnika zato Sto su
prijavili nesre¢u na radu, profesionalna oboljenja, opasne doganaje, nesrece na putu
do i sa radnog mjesta i sluCajeve za koje se pretpostavlja da su profesionalno
oboljenje;

b) informacije koje ¢e se evidentirati;

c¢) vrijeme Cuvanja podataka; i

d) mjere za Cuvanje povijerljivost licnih i medicinskih podataka koje poslodavac
posjeduje, a u skladu sa nacionalnim zakonima i propisima, kao i uslovima i
praksom.

Clan 4.

Zahtjevi i procedure za prijavljivanje trebaju utvrditi sliedece:

a) odgovornost poslodavaca:

i) da javnim organima vlasti ili drugim nadleznim tijelima prijavi nesrece na poslu,
profesionalna oboljenja i, ako je potrebno, opasne dogadaje, nesrece na putu do i sa
radnog mjesta i sluCajeve za koje se pretpostavlja da su profesionalno oboljenje;

ii) da informiSe radnike ili njihove predstavnike o sistemu prijavljivanja;

b) ako je primjenjivo, aranzmane za prijavljivanje nesreca na radu i profesionalnih
oboljenja sa osiguravaju¢im zavodima, sluzbama medicine rada, ljekarima i drugim
tijelima koja se direktno bave nesreCama na radu;

c) kriterije po kojima se prijavljuju nesrece na poslu, profesionalna oboljenja i, ako je
potrebno, opasni dogadaiji, nesrece na putu do i sa radnog mjesta i sluCajevi za koje
se pretpostavlja da su profesionalno oboljenje; i

d) krajnji rok za prijavljivanje nesreca.

Clan 5.



Na prijavi trebaju biti podaci o:

a) preduzecu, njegovoj lokaciji i poslodavcu;

b) povrijedenim licima i prirodi povrede ili bolesti, ako je to primjenijivo; i

c) radnom mjestu, okolnostima pod kojima se nesreca ili opasni dogadaj desio i, u
slu€aju

profesionalnog oboljenja, okolnosti pod kojima je doslo do ugroZavanja zdravlja.

[l Dio
NACIONALNA STATISTIKA

Clan 6.

Svaka drzava ¢lanica koja ratifikuje ovaj protokol treba, na osnovu prijava i drugih
informacija kojima raspolaze, objaviti godiSnje statistiCke podatke, koji ¢e ukljuCivati
podatke sa teritorije kompletne drzave, o nesreCama na radu, profesionalnim
oboljenjima i, ako je to primjenjivo, opasnim dogadajima, nesreCama na putu do i sa
radnog mjesta, kao i analizu tih dogadaja.

Clan 7.

StatistiCki podaci bi se trebali izradivati na osnovu klasifikacijske Seme koja je
kompatibilna

sa najnovojim relevantnim medunarodnim Semama izradenim pod pokroviteljstvom
Medunarodne organizacije rada ili drugih kompetentnih medunarodnih organizacija.

IV Dio
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 8.

1. Drzava Clanica moze ratifikovati ovaj protokol istovremeno ili bilo kada nakon Sto
ratifikuje konvenciju, dostavljanjem formalne ratifikacije Protokola generalnom
direktoru Medunarodne kancelarije rada na registraciju.

2. Protokol stupa na snagu dvanaest mjeseci nakon $to generalni direktor registruje
ratifikacije dvije drzave Clanice. Nakon toga, ovaj protokol stupa na snagu, za svaku
drzavu Clanicu, dvanaest mjeseci od dana registracije njene ratifikacije. Konvencija je
potom obavezujuca za tu drzavu Clanicu uz dodatak ¢lanova 1. do 7. ovog protokola.

Clan 9.

1. Svaka drzava Clanica koja ratifikuje ovaj protokol moze ga otkazati kada ta
mogucnost postoji i za otkazivanje Konvencije u skladu sa njenim ¢lanom 25., aktom
koji se dostavlja generalnom direktoru Medunarodne kancelarije rada koji ga
registruje.

2. Otkazivanje konvencije u skladu sa njenim &lanom 25, drzave Clanice koja je
ratifikovala ovaj protokol, podrazumijeva i otkazivanje ovog protokola.

3. Svako otkazivanje ovog protokola u skladu sa paragrafima 1. ili 2. ovog ¢lana
stupa na snagu, za svaku drzavu €lanicu, dvanaest mjeseci od dana registracije
njene ratifikacije.

Clan 10.



1. Generalni direktor Medunarodne kancelarije rada obavijestice sve drzave €lanice
Medunarodne organizacije rada o registraciji svih ratifikacija i otkazivanja koje su mu
dostavile drzave ¢lanice Organizacije.

2. ObavjeStavaju¢i drzave Cclanice Organizacije o registraciji druge ratifikacije,
generalni direktor skrenu¢e paznju svim drzavama ¢lanicama Organizacije na datum
stupanja na snagu ovog Protokola.

Clan 11.

Generalni direktor Medunarodne kancelarije rada saopStava generalnom sekretaru
Ujedinjenih

nacija, u cilju registrovanja u skladu sa ¢lanom 102. Povelje Ujedinjenih nacija, sve
podatke o

svim ratifikacijama i otkazima koje je registrovao u skladu sa prethodnim ¢lanovima.

Clan 12.
Tekstovi ovog protokola na francuskom i engleskom jeziku su jednako punovazni.



